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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE $1 INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea Codului controlului;
intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitétile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat;

Ordine interne/memorandumuri.

Numir | Masura preventivi: Sediul materiei: Indicatori relevanti:
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a Numir de sesizari privind incélcéri ale normelor.
etic/deontologic/de functionarilor publici, republicata; Numar de sesizari in curs de solutionare.
conduiti Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a Numar de sesiziri solutionate.

Durata procedurilor.

Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei.

Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri.

Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta.

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chestionare de
evaluare).

Numar de activitati de formare privind normele de conduita.

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor.

Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare.
Numir de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele
respective.
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Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere.
Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere.
Numair de persoane care nu au depus declaratii de avere.

Numair de sesizari ale ANI.

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie.
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare.

Numdr de hotarari ale instantelor de judecati ca urmare a sesizarilor ANI.
Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea
averilor.

Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor (chestionar de evaluare).

Numdr de activitiiti de formare privind declaratiile de avere.

Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei.

Numar de cadouri primite si inregistrate in registru.
Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei.
Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul.
Valoarea cadourilor achizitionate.

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total).
Valoarea bunurilor valorificate.

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul penal.

Numar de declaratii de abtinere.

Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflata in situatia de potential conflict de interese.

Numir de sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese.

Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese.
Numdr de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii
de conflicte de interese.

Numar de rechizitorii/condamnéri privind savarsirea infractiunii de
conflicte de interese.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare).

Numar de activitati de formare.

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Consilier de etica

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile

Numar de sedinte de consultare.
Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere.
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ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata.

Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice.

Gradul de cunoagstere de catre angajati a normelor privind consilierul etic
(chestionar de evaluare).

Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica.

Numir de activititi de formare.

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
4500/2008 stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor
disciplinare.

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si
completérile ulterioare.

Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate.
Numar de sesiziri ale ANI formulate de catre institutie.
Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la

Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi.
Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare).

Numair de activitati de formare.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd,cu modificérile si completarile
ulterioare.

Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative.

Numir de recomandari transmise de societatea civila privind completarea
sau modificarea proiectelor de acte normative, diferentiate pe tipologii.
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numarul total de recomandari transmise si numirul de
propuneri efectiv preluate).

Numar de sedinte publice.

Numair de participanti la sedintele publice.

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de
citre institutie.

Numdr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale.
Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
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formare profesionala.

8. Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare.

Numar de solicitéri de informatii de interes public.

Numir de rdspunsuri comunicate.

Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal.
Numar de solicitiri de informatii de interes public la care nu s-a raspuns.
Numir de reclamatii administrative.

Numir de reclamatii administrative solutionate pozitiv.

Numar de reclamatii administrative solutionate negativ.

Numir de plangeri in instanta.

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale.
Numir de activititi de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald.

9 Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

Numar de sesizari.

Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
Compendiu).

Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative.
Numir de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a
primi sesizérile avertizorilor de integritate.

Numir de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate.

Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii.

Numir de situatii de represalii la locul de munca.

Numir de plangeri depuse in instanta.

Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate.

Numir de activititi de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica.

Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala.

COORDONATOR GRUP DE LUCRU SNA,
ec. Manuela STAN

[

INTOCMIT
SECRETAR GRUP\DE LUCRU SNA,

jr. M7é Wscu
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
Nr. 7169/19.04.2013

APROBAT
PRESEDINTE,
Lector univ. dr. Adrian TUTUIANU

REFERAT

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -2015, a Planului de actiune
sectorial pentru implementarea Strategiei Natlonale Anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean
Dambovita, precum si pentru aprobarea Inventarului misurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare la nivelul Consiliului Judetean Dambovita

Prin Hotararea Guvernului nr.215/2012, Guvernul Romaniei a adoptat Strategia Nationala
Anticorputie pe perioada 2012 — 2015, Inventarul mésurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare, precum si Planul national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012
— 20135, care este un document de viziune strategica pe termen mediu, si care oferd coordonatele majore de
actiune In sprijinul promovarii integritatii si bunei guvernari la nivelul tuturor institutiilor publice, cu
scopul reducerii §i prevenirii fenomenului coruptiei prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si
institutional in vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie. In acest sens se impune aprobarea
urmdtoarelor documente:

1) Declaratie de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -2015 — Anexa nr. 1.

2) Planul de actiune sectorial pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2012 — 2015 la nivelul Consiliului Judetean Dambovita — Anexa nr.2.

3) Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul Consiliului
Judetean Dambovita — Anexa nr.3.

Dupa aprobarea acestor documente se va derula monitorizarea implementirii Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2012 — 2015 la nivelul Consiliului Judetean Dambovita, prin
intocmirea rapoartelor periodice de progres, in cadrul cirora vor putea fi identificate si corectate
problemele practice aparute in aplicarea politicilor §i normelor anticoruptie, precum si cresterea gradului
de cunoastere, intelegere si implementare a méasurilor de prevenire i combatere a coruptiei. Evaluarea ex-
post a aplicérii strategiei la nivel judetean va analiza eficienta interventiilor, modul judicios de folosire a
resurselor, factorii de succes sau de esec, precum si sustenabilitatea rezultatelor si impactului SNA.

Aviand 1n vedere cele prezentate mai sus va solicitim aprobarea prezentului referat in scopul
emiterii dispozitiei privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -2015, a Planului de
actiune sectorial pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean
Dambovita, precum §i pentru aprobarea Inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul Consiliului Judetean Dambovita

COORDONATOR GRUP
DE LUCRU SNA, SECRETAR GRUP
ec. Manuela STAN DE LUCRU SNA,

;% jr. Milk ll(}l}escu




